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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКА ОБЛАСТЬ
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
 19.11.2012 року
                м.Володимир-Волинський



№ 535
Про проведення оцінки ефективності здійснення контролю 
за виконанням завдань, визначених законами України, постановами 
Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України, 
Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями 
голів обласної та районної державних адміністрацій
Відповідно до Закону України «Про місцеві державні адміністрації», постанови Кабінету Міністрів України від 18 травня 2011 року № 522 «Про затвердження Методики проведення оцінки ефективності здійснення органами виконавчої влади контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України та Кабінету Міністрів України», розпорядження голови облдержадміністрації від 05 листопада 2012 року № 465 “Про проведення оцінки ефективності здійснення контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями та дорученнями голови обласної державної адміністрації” з метою зміцнення виконавської дисципліни, удосконалення організації роботи з контролю й діловодства:

1. Утворити робочу групу з проведення оцінки ефективності здійснення структурними підрозділами райдержадміністрації контролю за виконанням завдань, визначених законами України, постановами Верховної Ради України, актами і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями і дорученнями голів обласної та районної державних адміністрацій (далі – акти й доручення), у складі згідно з додатком.

2. ЗОБОВ’ЯЗУЮ:

1) робочу групу, утворену цим розпорядженням:

- щороку до 30 листопада проводити вивчення ефективності здійснення структурними підрозділами районної державної адміністрації контролю за виконанням завдань, визначених актами й дорученнями;
- при проведенні оцінки ефективності керуватись її Методикою та Показниками, затвердженими постановою Кабінету Міністрів України від 18 травня 2011 року № 522;
- за підсумками роботи щороку до 10 грудня подавати керівникові робочої групи довідки про результати проведення оцінки ефективності здійснення   структурними    підрозділами   райдержадміністрації контролю за виконанням завдань, визначених актами й дорученнями;
2) сектор контролю апарату райдержадміністрації (Г.Губерук) звіт про результати проведення щорічної оцінки враховувати при підготовці питання про стан виконавської дисципліни та контрольної діяльності за рік для розгляду на засіданні колегії районної державної адміністрації  та  доводити  до
відома керівників структурних підрозділів райдержадміністрації;
3) керівників структурних підрозділів райдержадміністрації на підставі звіту:

- прийняти рішення щодо заохочення працівників, які здійснюють контроль за виконанням актів і доручень, або застосувати до них заходи дисциплінарного впливу, передбачені законодавством про працю та Законом України «Про державну службу»;
- проаналізувати причини невиконання завдань, визначених актами й дорученнями, та вжити заходів з їх усунення;
3. Координацію роботи з виконання цього розпорядження покласти на сектор контролю апарату райдержадміністрації.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату районної державної адміністрації С.Романюка. 

Голова



                                                                    В.СКУБА
Губерук 21 377
